ejap b} eu Miwapids Angdp

19z[ey] exualy

& UMAR

020Z 43qw333(
ozljeue 9)]er)




UMAR ¥ Vpliv epidemije covid-19 na trg dela v drzavah EU

Povzetek

Izbruh epidemije covid-19 je ob strogih ukrepih za njeno zajezitev v drugem ¢etrtletju 2020 povzrocil
mocéan padec gospodarske aktivnosti. Ceprav so stevilne drzave sprejele ukrepe za ohranjanje delovnih
mest, so se podjetja odzvala tudi z zmanjsevanjem stevila zaposlenih, predvsem zaposlenih z zac¢asno
zaposlitvijo in velikim povecanjem Stevila zaposlenih, ki so jih podjetja napotila na zacasno ¢akanje na
delo. Ukrepi so v veliki meri ublazili vpliv padca gospodarske aktivnosti na padec zaposlenosti in
povecanje brezposelnosti. Covid-19 kriza je na zacetku epidemije najbolj prizadela mlade in manj
izobraZene, Se posebej Zenske. Mladi so namre¢ pogosteje kot druge starostne skupine izpostavljeni
zacasnim zaposlitvam, kar Se posebej velja za Slovenijo (Studentsko delo). Na vecjo prizadetost manj
izobrazenih pa vpliva tudi visok delez zaposlenih z nizko izobrazbo v dejavnostih, ki so bile med najbolj
prizadetimi zaradi omejitvenih ukrepov. V tretjem cetrtletju 2020 se je medletni upad gospodarske
aktivnosti sicer precej zmanjsal, razmere na trgu dela pa so ostale slabse kot pred letom dni. Glede na
trajanje covid-19 krize in negotovo okrevanje gospodarske aktivnosti, se povecujejo tudi moznosti za
daljSe ohranjanje zaostrenih razmer na trgu dela v vecini ¢lanic EU.
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1 Mocan takojsen vpliv epidemije na gospodarsko aktivnost in ukrepi
za ohranjanje delovnih mest

Izbruh epidemije in ukrepi za njeno zajezitev so vplivali na kréenje gospodarske aktivnosti, kar je v
drzavah EU poslabsalo razmere na trgu dela. V drugem cetrtletju 2020 se je v vseh drzavah EU zmanjsala
gospodarska aktivnost. Bruto domaci proizvod je bil v drugem ¢etrtletju v povprecju EU realno medletno za
13,9 % nizji, upad pa se je gibal med 22,1 % v Spaniji in 3,7 % na Irskem. To je vodilo do zmanj$anja tevila
delovno aktivnih v vecini drzav, ki pa je bilo zaradi zakonskih ureditev najemanja in odpus¢anja zaposlenih in
sprejetih ukrepov za ohranjanje delovnih mest precej manjse, kot je bilo zmanj$anje gospodarske aktivnosti.’

Slika 1: Medletno zmanjsanje gospodarske aktivnosti in Stevila delovno aktivnih v drugem cetrtletju
2020, drzave EU, v %
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Vir: Eurostat.

Z namenom preprecitve mnozi¢nega odpuscanja zaposlenih so sStevilne drzave sprejele ukrepe za
ohranjanje delovnih mest. Ukrepi so se med drzavami razlikovali, vendar je 3lo v vecini drzav za
subvencioniranje skrajsanega delovnega ¢asa. Namen teh ukrepov je bilo med drugim zniZanje stroskov dela
podjetjem in s tem moznost ohranitve delovnih mest in zaposlenih za obdobje, ko bi se ponovno povecalo
povprasevanje. Stevilne drzave so v okviru skrajéanja delovnega ¢asa omogotile skrajsanje delovnega ¢asa
tudi na nic ur, kar je primerljivo z ukrepom ¢akanja na delo kot ga poznamo tudi pri nas. Ukrep naj bi med
drugim zmanjsal likvidnostne probleme podjetij, saj stroski dela pogosto prestavljajo vedji del stroskov
podjetij. Simulacije na mikro podatkih o podjetjih za 14 drzav EU so pokazale, da so sheme za ohranjanje
delovnih mest (predvsem skrajsanje delovnega ¢asa) zmanjsale delez zaposlitev, ki je bil izpostavljen tveganju
ukinitve zaradi padca gospodarske aktivnosti z 22 % na 12% (OECD, 2020 b, str. 15). Studije u¢inkov shem
subvencioniranja skrajsanega delovnega casa kazejo, da so imele tovrstne sheme pomembno vlogo Ze pri
blazenju ekonomskih in socialnih posledic svetovne gospodarske in financ¢ne krize leta 2009 (npr. Hijzen in
Martin, 2013; Cahuc in Carcillo, 2011).

V priblizno polovici drzav EU so sheme za ohranjanje delovnih mest obstajale ze pred letom 2020,
nekatere drzave pa so jih podobno kot Slovenija oblikovale takoj po izbruhu epidemije. Stevilne drzave
so imele razli¢ne sheme za subvencioniranje skrajsanega delovnega casa vzpostavljene ze v ¢asu finan¢ne in
gospodarske krize leta 2009. Po podatkih OECD je imelo sheme subvencioniranja skrajsanega delovnega ¢asa

' Stevilo delovno aktivnih se je najbolj zmanjsalo v Spaniji, ki je zabeleZila tudi najvecji upad gospodarske aktivnosti in ima enega najvecjih

delezev zacasnih zaposlitev.
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vzpostavljeno 22 drzav OECD, med njimi kar 16 drzav ¢lanic EU (OECD, 2020 a). Tako so se te drzave lahko hitro
odzvale in v prvih tednih epidemije zgolj dopolnile obstojece sheme in sicer v treh smereh: (i) poenostavitve
dostopa, (ii) razsiritve dostopnosti na nestalne zaposlitve (npr. na zaposlene prek agencij za posredovanje dela,
vajence in nekatere kategorije samozaposlenih), (iii) povecanja visine nadomestil za neopravljene delovne ure
(OECD, 2020a). Slovenija in Se pet clanic pa so sheme oblikovale po izbruhu epidemije in ob sprejetju
omejitvenih ukrepov.

Okvir 1: Sheme skrajSevanja delovnega casa
Avstrija

Subvencioniranje skrajsanega delovnega casa kot ukrepa za ohranitev delovnih mest ima v Avstriji dolgo
tradicijo, saj je bila shema vzpostavljena zZe leta 1949 (Kurzarbeiterhilfe). Program je bil vedno namenjen
vsem podjetjem, ki se soocajo z zac¢asnimi ekonomskimi tezavami zaradi zunanjih dejavnikov (npr.
naravne katastrofe ali posledice teroristi¢nih napadov), ki vodijo do zmanjsanja proizvodnje/prodaje ali
tezav pri dobavah. Ekonomske tezave morajo biti zacasne in ne smejo biti povezane s sezonskimi nihaniji.

Tako imenovan »program covid-19 skrajSan delovni ¢as« predvideva enotno nadomestilo za izgubljeno
uro dela. Skrajsanje je mozno za najmanj 10 % do najve¢ 90 % normalnega delovnega casa, izjemoma
zacasno tudi za 100 %. Do nadomestila so upravic¢eni vsi delodajalci razen drzavnih, pokrajinskih,
obcinskih uprav, subjektov javnega prava in politi¢nih strank.

Subvencija za skrajsan delovni ¢as, ki jo vimenu drzave izplaca zavod za zaposlovanje, lahko znasa najvec
do viSine nadomestila za primer brezposelnosti za ure, ki jih delavec ni opravil. Zavod za zaposlovanje
navaja, da zaposleni (i) z bruto placo do 1700 EUR pred skrajsanjem delovnega ¢asa dobi 90 % svoje
prejSnje neto place, (ii) z bruto pla¢o med 1.700 in 2.685 EUR dobi 85 % svoje prejsnje neto place, (iii) z
bruto plac¢o nad 2.685 EUR dobi 80 % svoje prejsnje neto place in (iv) vajenci dobijo 100 % svoje place.

Nemdija

Z izbruhom epidemije je Nemcija dopolnila obstoje¢co shemo subvencioniranja delovnega casa
(Kurzerarbeit) in olajSala dostop do subvencij. Shema je namenjena podjetjem, ki imajo zacasne
neizogibne ekonomske tezave pri poslovanju.

Dopolnjena tako imenovana »Corona shema subvencioniranja skrajsanega delovnega ¢asa« je bila marca
2020 sprejeta za obdobje do konca leta 2021, pri cemer je vklju¢itev zaposlenega v shemo ¢asovno
omejena na 12 mesecev. V shemo se lahko vkljucijo podjetja, ki morajo za 10 % svojih zaposlenih skrajsati
delovni ¢as (prej 30 %). V shemo lahko podjetja vkljucijo tudi zaposlene z za¢asnimi oblikami dela in v
agencijah za posredovanje delovne sile (ETUC, 2020).

S spremembo zakona 23. aprila 2020 je visina subvencije postala tudi odvisna od trajanja vkljucitve v
shemo in sicer: za prve tri mesece 60 % 0z. 67 % ( v primeru, da ima gospodinjstvo otroka) neto place, od
Cetrtega do sedmega meseca znasa 70 % oz. 77 %, v obdobju od sedmega do dvanajstega meseca pa 80
oziroma 87 %.
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Francija

Z izbruhom epidemije je Francija spremenila obstoje¢o shemo skrajsanega delovnega casa (Activité
partielle), ki je bila namenjena podjetjem v ekonomskih tezavah zaradi gospodarskih razmer, tezav z
dobavami materiala, naravnih nesre¢ in drugih zunanjih dejavnikov. Omenjena shema skrajsanega
delovnega ¢asa omogoca vlaganje prosenj do 31. decembra 2020. Oblikovana pa je tudi tako imenovana
dolgotrajna shema delne aktivnosti, ki naj bi bila v veljavi do sredine leta 2022 (ETUC, 2020).
Delodajalec dobi subvencijo v visini 60 % bruto place, vendar ne vec kot 4,5-kratnik viSine minimalne
place in ne manj kot 8,03 EUR za eno uro. Po 1. januarju 2021 bo visina subvencije znasala 36 % bruto
place, vendar najvec 4,5-kratnik minimalne place in ne manj kot 7,23 EUR za eno uro.

Vklju¢evanje zaposlenih v ukrepe za ohranjanje delovnih mest je bilo v stevilnih drzavah v letu 2020
vedje kot med gospodarsko in finan¢no krizo leta 2009. OECD (2020a) ugotavlja, da je bilo vklju¢evanje
zaposlenih v sheme ohranjanja delovnih mest v drugem cetrtletju 2020 v Stevilnih drzavah obsezno. Po
podatkih OECD je bilo med drzavami EU najvec zaposlenih vklju¢enih v shemo za ohranjanje delovnih mest v
Avstriji (36,8 %) in Franciji (32,6 %), med drzavami OECD pa v Novi Zelandiji pa 66,3 % (gl. slika 2). Po podatkih
ZRSZ je bilo v Sloveniji v aprilu v shemo vkljucenih 177 tiso¢ zaposlenih, v maju pa 155 tiso¢, kar je predstavljalo
dobro petino zaposlenih.2 To pomeni, da je bilo v Sloveniji v prvem valu epidemije vklju¢enih podoben delez
zaposlenih kot v Nemciji, vendar manj kot v Avstriji in Franciji. V Nemciji je bilo v aprilu in maju 2020 v ukrepe
vkljucenih okoli 19 % zaposlenih, na vrhuncu gospodarske in finanéno krize leta 2009 pa zgolj 4 % (OECD,
2020a). Podobno velja tudi za Francijo.? V Sloveniji je bilo leta 2009 v shemo subvencioniranja zacasnega
¢akanja na delo vklju¢enih 12,7 % zaposlenih, v shemo delnega subvencioniranju polnega delovnega ¢asa, ki
je omogocil skrajsanje delovnega ¢asa za 4-8 ur, pa 3,8 % zaposlenih (ve¢ gl. Kajzer idr., 2011). Razlika v uporabi
shem za ohranjanje delovnih mest ob epidemiji leta 2009 v Sloveniji ni tako velika kot v Nemciji in Franciji, kar
lahko med drugim povezemo s precej vecjim padcem gospodarske aktivnosti pri nas leta 2009 kot v Stevilnih
drugih drzavah, medtem ko padec gospodarske aktivnosti zaradi epidemije covid-19 v drugem cetrtletju ni

bistveno odstopal od padca v drugih drzavah EU.

Slika 2: Delez zaposlenih, ki so bili aprila 2020 vklju¢eni v sheme za ohranjanje delovnih mest, v %
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2 Aprila 2020 je bilo vklju¢enih 22,4 % zaposlenih, maja pa 19 %.
3 Po podatkih OECD je bila spomladi 2020 vklju¢ena priblizno tretjina zaposlenih, med prejénjo krizo leta 2009 pa zgolj 1 %.
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Okvir 2: Ukrepi za ohranjanje delovnih mest v Sloveniji

Slovenija je v letu 2020 uvedla dva ukrepa za ohranjanje delovnih mest: povracilo nadomestila place za
zaposlene na ¢akanju na delo in delno subvencioniranje polnega delovnega ¢asa. Stevilne druge drzave
so shemo skrajsanega delovnega ¢asa uporabljale tudi za ¢akanje na delo (0 delovnih ur).

Marca 2020 je bila sprejeta shema, ki je podjetjem omogocila delno povracilo nadomestila place, ki ga
zaposleni prejema v c¢asu ¢akanja na delo v visini 80 % place, vendar ne manj kot v visini minimalne
place. Zakon o interventnem ukrepu delnega povracila nadomestila pla¢e je dolocal, da drzava
nadomestilo place sofinancira v visini 40 %. Vendar se je v povezavi s hitrim naras¢anjem 3tevila
registrirano brezposelnih Ze sredi aprila povracilo drzave podjetjem povecalo na celotno nadomestilo
place, vendar zgolj do viSine povprecne place, kar je bilo bolj ugodno za podjetja in je bilo v veljavi od
13.3.do 31. 5. 2020. Z vec zakoni o interventnih ukrepih za odpravo in omilitev posledic epidemije je bil
ukrep podaljsan (nazadnje do 31. 1. 2021), spreminjala pa se je tudi najvisja visina povracila s strani
drzave.

Konec maja 2020 je bil sprejet Se Zakon o interventnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic epidemije
covid-19, ki je prinesel 3¢ moznost delnega subvencioniranja polnega delovnega casa. Delodajalec,
ki delavcu zagotavlja delo za vsaj polovi¢ni delovni cas, lahko zaradi povracila izplacanega nadomestila
place za preostali del delovnega ¢asa do polnega delovnega casa, za katerega je delavcu odrejeno
cakanje na delo v obsegu od 5 do 20 ur tedensko, uveljavlja delno povracilo nadomestila place zaradi
odreditve dela s skrajsanim delovnim ¢asom. Delavec ima pravico do placila za opravljeno delo po
obicajni urni postavkiin pravico do nadomestila place za skrajsan delovni ¢as. Ukrep bo v veljavi do konca
junija 2021.

Visina subvencije za ohranitev zaposlitve v primeru odreditve skrajsanega delovnega ¢asa znasa: (i) 448
EUR na delavca mesec¢no ob zagotavljanju dela za skrajsani delovni ¢as v obsegu od 20 do vklju¢no 24 ur
tedensko, (ii) 336 EUR na delavca mese¢no ob zagotavljanju dela za skrajsani delovni ¢as v obsegu od 25
do vklju¢no 29 ur tedensko, (iii) 224 EUR na delavca mesecno ob zagotavljanju dela za skrajSani delovni
¢as v obsegu od 30 do vklju¢no 34 ur tedensko, in (iv) 112 EUR na delavca mese¢no ob zagotavljanju dela
za skrajsani delovni ¢as v obsegu 35 ur tedensko.
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2 Prilagajanje podjetij novim razmeram

Delodajalci so se na spremenjene razmere najprej odzivali zzmanjSevanjem obsega zacasnih zaposlitev
in z uporabo ukrepov za ohranjanje delovnih mest. Celotno stevilo zaposlenih je bilo v drugem ¢etrtletju
2020 v Sloveniji podobno kot v povpre¢ju EU za 2,4 % medletno manijse, Stevilo za¢asno zaposlenih pa je bilo
v Sloveniji medletno manjse za 29 % (EU za 16,7 %).* Hkrati se je zaradi ukrepov za ohranjanje delovnih mest
in povecane bolniske odsotnosti v vseh drzavah EU mo¢no povecal tudi delez odsotnih z dela, ki je bil v veliki
meri posledica enormnega povecanja Stevila zaposlenih na zacasnem cakanju na delo. Delez odsotnih
zaposlenih z dela na ravni EU je v drugem cetrtletju 2020 znasal 21,8 % zaposlenih, kar je 12 o. t. ve¢ kot v
enakem obdobju lani. V Sloveniji se je povecal z 10,7 % na 27,3 % (Eurostat, 2020). Med razlogi za odsotnost se
je na ravni EU najbolj povecalo stevilo zaposlenih na za¢asnem ¢akanju na delo.’ Vendar podatki o stevilu oseb
na zacasnem ¢akanju na delo po anketi o delovni sili za vecino drzav niso razpoloZljivi. SURS (2020) navaja, da
je bilo v drugem cetrtletju 2020 pri nas povprecno 193 tiso¢ oseb, ki niso opravljale svojega dela, od tega jih je
bilo 45 % na ¢akanju in 15 % na bolniskem dopustu.

Slika 3: Delez odsotnih zaposlenih z dela med vsemi zaposlenimi, EU, drugo cetrtletje 2019 in 2020, v
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Vir: Eurostat.

Zmanjsanje Stevila delovno aktivnih in uporaba ukrepov za ohranjanje delovnih mest je vplivala na
zmanjsanje Stevila opravljenih delovnih ur. Na medletni ravni so zaposleni v glavni zaposlitvi v drugem
Cetrtletju 2020 v povprecju EU opravili 14,9 % manj ur kot v enakem obdobju 2019, pri ¢emer je bilo zmanjsanje
pri Zenskah nekoliko vecje kot pri moskih. To med drugim kaZe na ve¢jo prizadetost Zensk v prvem valu
epidemije. V Sloveniji je bilo zmanjsanje podobno kot v povprecju EU, vendar je bila razlika med zmanjsanjem
dejansko opravljenih ur zensk in moskih vecja kot v povprecju EU® (gl. slika 4). Skupno Stevilo opravljenih
delovnih ur se je v povprec¢ju EU medletno zmanjsalo za 14,2 % (v Sloveniji za 15,8 %). Zmanjsanje je bilo

“To se je pokazalo v zmanjanju deleza za¢asnih zaposlitev v skupni zaposlenosti v vseh drzavah. Najbolj se je delez zmanjsal v Spaniji,
kjer so zacasne zaposlitve tudi najbolj razsirjene, in so zaradi epidemije sprejemali stroge omejitvene ukrepe, ki so pripeljale tudi do
najvecjega zmanjsanja gospodarske aktivnosti. V povprecju EU je deleZ zacasnih zaposlitev v drugem cetrtletju 2020 znasal 12,9 %, kar je
za 3. o. t. manj kot v enakem obdobju 2019, v Sloveniji pa je znasal 9,5 %, kar je za 3,7 o. t. manj kot v enakem obdobju 2019.

5 Po podatkih Eurostat (vir: anketa o delovni sili) se je Stevilo zaposlenih na ¢akanju na delo v EU povecalo z 2,4 mio oseb v drugem cetrtletju

2019 na19,2 mio v drugem cetrtletju 2020.
6V povprecju EU se je Stevilo dejansko opravljenih delovnih ur v glavni zaposlitvi pri Zenskah zmanjsalo za 15,4 % ( v Sloveniji 15,2 %), pri

moskih pa za 14,5 (pri nas za 13,6 %).
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najvecje v Spaniji, Gréiji in na Portugalskem, kjer se je gospodarska aktivnost tudi najbolj skréila, Stevilo
odsotnih z dela najbolj povecalo in Stevilo delovno aktivnih najbolj zmanjsalo.

Slika 4: Medletno zmanjsanje Stevila opravljenih ur zaposlenega v glavni zaposlitvi v drzavah EU v
drugem cetrtletju 2020 glede na spol, v %

mskupaj ==moski =zenske

-30

w

o

naslov osi
R
o w

-35

Spanija
Gréija
Portugalska
Italija
Ciper
Irska
Francija
Slovaska
Belgija
Avstrija
Romunija
Slovenija
EU
Malta
Litva
Bolgarija
Estonija
Ceska
Hrvaska
Luksemburg
Poljska
Latvija
Madzarska
Nizozemska
Finska
Svedska
Danska

Vir: Eurostat
Opomba. Podatki za Nemcijo niso razpolozljivi.

2.1 Vpliv epidemije na stopnje delovne aktivnosti

Vpliv epidemije na zaposlenost se kaze tudi vzmanjSanju stopnje delovne aktivnosti’, ki je bilo najvecje
med mladimi (15-24 let). Stopnje delovne aktivnosti so se v drugem Cetrtletju znizale v vseh drzavah EU, pri
¢emer je bilo zmanjsanje v mlajsih starostnih skupinah, $e posebej v starostni skupini 15-24 let, bistveno ve¢je
kot v starejsih starostnih skupinah. Stopnja delovne aktivnosti starostne skupine 55-64 let se je v Stevilnih
drzavah celo povecala, kar je lahko povezano tudi s skromno razsirjenostjo zacasnih zaposlitev med starejsimi.
Med mladimi pa so zacasne zaposlitve razsirjene bistveno bolj kot med drugimi starostnimi skupinami, kar je
vplivalo na njihovo nadpovpre¢no prizadetost v obdobju zacetka epidemije. Najhitrejsi odziv na spremembe
v povprasevanju namre¢ omogocajo zacasne zaposlitve, ki jih delodajalci v primeru zaposlitve za dolocen ¢as
preprosto ne podaljsajo, ali pa kot v primeru Studentskega dela ob zmanjsanju gospodarske aktivnosti,
uporabljajo v bistveno manjsem obsegu. V Sloveniji k visokemu delezu mladih z zacasno zaposlitvijo prispeva
tudi Studentsko delo, ki je zelo fleksibilna oblika zaposlovanja mladih. Obseg studentskega dela je bil v Sloveniji
v drugem Cetrtletju 2020 za polovico manijsi kot v enakem obdobju 2019. To je po nasi oceni tudi pomemben
razlog za precej vecje znizanje stopnje delovne aktivnosti mladih pri nas v primerjavi z drugimi drzavami® (gl.
slika 5).

7 Razmerje med $tevilom delovno aktivnih in $tevilom prebivalstva v dolo¢eni starostni skupini.
8 Zmanjsanje obsega studentskega dela je po nasi oceni k znizanju stopnje delovne aktivnosti mladih za 10,5 o. t. prispevalo 6,7 o. t.
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Slika 5: Medletna sprememba stopenj delovne aktivnosti mladih 15-24 let v drugem cetrtletju 2020,
EU*
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Vir: Eurostat, lastni preracuni

Opomba: *Podatki za Nemcijo niso razpolozljivi.

Covid-19 kriza je na trgu dela v drugem cetrtletju 2020 najmanj prizadela starejse zaposlene, kar kazejo
podatki o stopnji delovne aktivnosti starostne skupine 55-64 let. V povprecju EU je bila v drugem cetrtletju
2020 stopnja delovne aktivnosti te skupine podobna kot v enakem obdobju 2019, vendar pa je bila omenjena
stopnja v stevilnih drzavah na medletni ravni visja (gl. slika 6). Tudi v Sloveniji, ki ima Ze vrsto let sicer eno izmed
najnizjih stopenj v tej starostni skupini, se je stopnja povecala za 1,8 o. t., kar je eno najvecjih medletnih
povecanj (gl. sliko 6). Na povecanje v Sloveniji je vplivalo ve¢ dejavnikov: (i) staranje prebivalstva, (ii) postopno
uveljavljanje visje upokojitvene starosti v skladu s spremembami pokojninske zakonodaje leta 2013 in
povecanih spodbud za daljse ostajanje v delovni aktivnosti, ki so zacele veljati leta 2020, (iii) manjsa
izpostavljenost starejSih zacasnim oblikam del, ki so jih delodajalci takoj mo¢no zmanjsali zaradi upada

povprasevanja.

Slika 6: Medletne spremembe stopnje delovne aktivnosti starih 55-64 let v drugem cetrtletju 2020,
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Najbolj so bili v vecini drzav EU v prvem valu epidemije prizadeti manj izobrazeni. Na to kaZe tako
medletno zmanjsanje stopnje delovne aktivnosti nizko in srednje izobrazZenih, ki je bilo ve¢je kot pri visoko
izobrazenih (gl. slika 7). Slovenija je zabelezZila najve¢je zmanjsanje stopnje delovne aktivnosti nizko
izobrazenih med drzavami EU, znizanje pa je bilo pri Zenskah vecje kot pri moskih. Vecja prizadetost nizko
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izobrazenih, predvsem Zensk je na eni strani povezana z vecjo prizadetostjo sektorjev, ki imajo v strukturi velik
del nizko izobrazenih (npr. trgovina, promet, gostinstvo, turizem in osebnih storitev), na drugi strani pa
manjsimi moznostmi za delo od doma pri nizko izobrazenih. Delo od doma so v ¢asu epidemije in omejevanje
fizicnih stikov so podjetja zacela uporabljati bistveno bolj kot pred epidemijo. Na vecjo prizadetost nizko
izobrazenih v Sloveniji kazejo tudi stopnje brezposelnosti glede na izobrazbo, ki so se povecale bolj kot za
srednje in visoko izobrazene (gl. slika 8).

Slika 7: Medletno zmanjsanje stopnje delovne aktivnosti glede na izobrazbo v drugem cetrtletju 2020,
SlovenijainEU,vo.t.

mEU mSlovenija
I

nizko izobrazeni srednje izobrazeni visoko izobrazeni

sprememba v o.t.

Vir: Eurostat, lastni preracuni

Slika 8: Stopnje brezposelnosti glede na dosezeno izobrazbo v drugem cetrtetlju 2019 in 2020,
Slovenija in EU, v %
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V tretjem cetrtletju 2020 se je medletni upad gospodarske aktivnosti sicer precej zmanjsal, razmere na
trgu dela pa so ostale slabse kot venakem obdobju 2019. Ukrepi za ohranjanje delovnih mest so v obdobju
prvega vala epidemije zagotovo zmanjsali priliv v brezposelnost in padec zaposlenosti. Vpliv epidemije na
brezposelnost pa je zmanjsevalo tudi umikanje stevilnih v neaktivnost. Strokovnjaki OECD ugotavljajo, da se
vpliv epidemije na brezposelnost med drzavami mo¢no razlikuje, kar je povezano tudi z razli¢nim ukrepanjem
drzav in dejstvom, kako se ukrepi odrazajo v statistiki trga dela (OECD, 2020a). V drzavah, ki so bolj uporabljale
ukrepe za ohranjanje delovnih mest, se je brezposelnost povecala manj kot v drzavah, ki so bolj stavile na
ukrepe zagotavljanja dohodkov brezposelnim. V prvih se je moc¢no povecala odsotnost z dela zaradi
skrajsanega delovnega casa ali ¢akanja na delo, v drugih drZavah pa se je bolj povecalo Stevilo brezposelnih.
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Ceprav je ob delni sprostitvi omejitvenih ukrepov gospodarska aktivnost v ve¢ini drzav EU tekoce okrevala ze
v tretjem cetrtletju, pa so razmere na trgu dela ostale zaostrene. RazpolozZljivi kazalniki trga dela za tretje
Cetrtletje kazejo, da je stopnja delovne aktivnosti v vseh drzavah EU kljub povecanju tudi v tretjem cetrtletju
$e vedno zaostajala za ravnjo iz tretjega Cetrtletja 2019. Stopnja brezposelnosti pa je bila septembra 2020 v
povpre¢ju EU s 7,7 % za 1 o. t. visja kot pred enim letom. Podobno velja tudi za Slovenijo, kjer je bila po
podatkih Eurostat stopnja brezposelnosti v septembru 2020 s 4,9 % za 0,2 o. t. visja kot pred letom dni.
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