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Ekonomski izzivi 2018

PLACE IN PLACNA
POLITIKA

V Sloveniji se krepijo pritiski na rast
pla¢ predvsem kot posledica visoke
gospodarske rasti, demografskih
gibanj in nedorecene placne politike
v javnem sektorju. TakSne razmere
poudarjajo potrebo po oblikovanju
ucinkovite pla¢ne politike.

7 GIBANJE PLAC
V SEKTORJIH

# V JAVNEM SEKTORJU JE POVPRECNA PLACA VISJA
KOT V ZASEBNEM ...
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Vir: SURS, analiza UMAR

I ... KAR DELNO POJASNJUJEMO Z RAZLICNO IZOBRAZBENO
IN POKLICNO STRUKTURO ZAPOSLENIH

Razli¢en odziv sektorjev na krizo:
javni predvsem z nizanjem plag, zasebni
predvsem z niZanjem zaposlenosti.

Dejavnosti javnih storitev
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Dejavnosti zasebnega sektorja
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# POVEZANOST DVIGA
PLAC MED SEKTORJEMA
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Delez zaposlenih, v %

Izobrazba Poklicna skupina Starost Vrsta zaposlitve
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I ... DELNO PA Z RAZLIKAMI V PLACILU ZA PRIMERLJIVO
DELOVNO MESTO
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Pozitivna placna premija:

0 \poklla za preprostejsa dela
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Negativna placna premN
visoko zahtevni poklici

Najvisje place

Najnizje place Mediana pla¢
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# RAZLIKE V PLACILU PO POKLICNIH SKUPINAH

Uc¢inek dviga pla¢ v enem sektorju
na drugi sektor, v %
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Pla¢na premija med primerljivimi poklici: javni sektor glede na zasebni (2012-2015; v %)

Vodstveni kader

Strokovnjaki razli¢nih ved (fiziki, matematiki, arhitekti, ...)
Zdravstveni strokovnjaki (zdravniki, zobozdravniki, veterinarji, ...)
Drugi strokovnjaki (poslovne vede, pravo)

Tehniki (fizika, gradbenistvo, elektro, ...)

Tehniki v zdravstvu, Sportu, umetnosti in drugih storitvah

Pisarnisko poslovanje

Poklici za osebne storitve (kuharji, natakarji, ...)
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