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VLADA REPUBLIKE SLOVENLE
URAD RS ZA MAKROEKONOMSKE ANALIZE IN RAZVO)

Na podlagi 56. in 57. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (ZJU, Ur. I. 32/06-UPB2, objavija dr.
Janez SUSTERSIC, direktor Urada RS za makroekonomske analize in razvoj, Gregorcic¢eva
27, Ljubljana

JAVNA OBJAVA
za zasedbo prostega delovnega mesta vodja Sektorja za makroekonomske analize in

ekonomsko politiko, ki se opravlja v nazivih »sekretar« in »podsekretar« (uradnik v naziv ne bo
imenovan), na Uradu RS za makroekonomske analize in razvoj, z naslednjimi nalogami:

» vodenje sektorja;

» samostojno oblikovanje sistemskih reditev in drugih najzahtevnejsih gradiv;

» analiza in napovedovanje ekonomskih gibanj za podrocje dela;

» priprava izhodiS¢ za oblikovanje ekonomske politike;

» priprava analiz in porocil ter sodelovanje pri drugih teko€ih nalogah Urada;

» sodelovanje v projektnih skupinah;

» poznavanje in spremljanje predpisov, razvojnih dokumentov in politik povezanih s
podrocjem dela ter priprava strokovnih podlag za njihovo oblikovanje;

» dajanje strokovnih mnenj, predlogov, ukrepov in pobud;

» sodelovanje z domacimi in tujimi ustanovami povezanimi s podro¢jem dela;

» organiziranje ustreznih oblik sodelovanja z drugimi organizacijskimi enotami in zunanjimi
institucijami;

» uporaba in razvoj metodoloskih orodij in informacijskih sistemov povezanih s podro¢jem
dela.

Splosni pogoji
» univerzitetna izobrazba ekonomska ali druzboslovne smeri;
» najmanj 7 let delovnih izkuSenj z univerzitetno izobrazbo.

Posebni pogoji:
» drzavni izpit iz javne uprave.

V skladu z 89. ¢lenom ZJU lahko za delovno mesto kandidirajo tudi osebe, ki nimajo opravljenega
drzavnega izpita iz javne uprave pod pogojem, da bodo v primeru izbora na delovno mesto
navedeni izpit opravile najkasneje v enem letu od imenovanja v naziv.

Zelena znanja
» poznavanje dela z osebnim ra¢unalnikom;
» aktivno (vi§ja raven) znanje angleskega jezika in pasivho (osnovna raven) znanje drugega
svetovnega jezika;
» poznavanje metod raziskovalnega dela na podrocju ekonomije.

Kandidat mora k prijavi z Zivljenjepisom priloziti Se naslednja dokazila:
» pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;
» opis delovnih izku$enj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkuSenj;
» pisno izjavo kandidata:
» da je drzavljan Republike Slovenije;
» da ni bil pravnomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest
mesecev;
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» da zoper njega ni bila vloZzena pravhomoc¢na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti;
» pisno izjavo, da za namen tega postopka javne objave dovoljuje Uradu RS za
makroekonomske analize in razvoj pridobitev podatkov iz 3. tocke iz uradne evidence.
Kandidat lahko izpolnjevanje zgoraj navedenih pogojev izkazuje tudi z drugimi dokazili.

Za izbranega kandidata bo potrdila:

» o drzavljanstvu Republike Slovenije,

» da kandidat ni bil pravhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest
mesecev,

» da zoper kandidata ni bila vlozena pravnomoc€na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti

pridobil Urad iz uradnih evidenc, razen ¢e kandidat ne bo prilozil izjave, da ne dovoljuje pridobitve

podatkov iz uradnih evidenc, iz esar sledi, da bo potrdila posredoval kandidat sam.

Formalno nepopolne prijave se v skladu s 24. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo prostega
delovnega mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 139/2006)
ne bodo uvrstile v izbirni postopek.

Izbran bo kandidat:

z izkuSnjami in znanjem s podro¢ja vodenja;

z izkuSnjami in znanjem s podrocja dela;

z znanjem s podroc¢ja oblikovanja sistemskih resitev;
S sposobnostjo komuniciranja;

z dobrimi organizacijskimi sposobnostmi.

VVYVYVYYVY

Delovno razmerje bomo z izbranim kandidatom sklenili za doloen ¢as do 31. 12. 2007.

V primeru moznosti zaposlitve za nedolo¢en €as, bo kandidat povabljen, da sodeluje v javhem
natec€aju za zasedbo uradniSkega mesta za nedolo¢en ¢as.

Kandidate, ki bodo poslali popolno prijavo in bodo glede opisa izkusenj in priloZzenih drugih dokazil
v najvecji meri izpolnjevali zahtevane pogoje, bomo povabili na razgovor. Kandidati, ki se bodo
uvrstili v oZji izbor, bodo predvidoma predstavili svojo vizijo dela na Uradu. O izbiri bo izdano
obvestilo izbranemu kandidatu, neizbrane kandidate bomo v roku osmih dni od dneva, ko bo
opravljena konéna izbira, pisno obvestili, da niso bili izbrani.

Prijavo posljite v 8 dneh po objavi besedila javne objave na Zavodu RS za zaposlovanje na naslov
Urada, oziroma na elektronski naslov »gp.umar@gov.si«, s pripisom »Razpis za vodjo Sektorja za
makroekonomske analize in ekonomsko politiko«, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z
elektronskim podpisom. Razpis bo v petek, dne 7. 9. 2007 objavljen na spletnih straneh Urada za
makroekonomske analize in razvoj, Ministrstva za javno upravo in na Zavodu Republike Slovenije
za zaposlovanje.

Ce je prijava poslana po posti, se Steje, da je pravogasna, ¢e je oddana na posto priporogeno in
sicer najkasneje zadnji dan roka za prijavo.

Za dodatne informacije lahko pokli¢ete na telefon 478 1012 (Alenka BITENC) ali 478 1087 (Marija
POLANC).
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