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ZAČASNE ZAPOSLITVE 
Kontaktna oseba na UMAR: dr. Alenka Kajzer 

PODROČJE RAZVOJA Moderna socialna država in večja zaposlenost – Izboljšanje prilagodljivosti trga dela 
OPIS INDIKATORJA Definicija: Razširjenost začasnih zaposlitev se meri kot delež začasno zaposlenih (največkrat za določen čas) v 

primerjavi  s številom vseh zaposlenih v določeni starostni skupini. 
Podatek izhaja iz ankete o delovni sili. 
Število začasno zaposlenih se ugotavlja s četrtletnimi anketami o delovni sili. Anketa se izvaja skladno z navodili 
Mednarodne organizacije za delo (ILO) in Statističnega urada Evropske unije (Eurostat).  
 
Podrobnejša metodološka pojasnila:  
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_lfs/methodology/definitions  
 
Mednarodna primerljivost: Mednarodno primerljivi podatki so na voljo v podatkovnih bazah EUROSTAT-a in temeljijo na 
evropski anketi o delovni sili (European labour force survey). 
 
Način prikaza:  
Delež začasno zaposlenih po spolu in po izbranih starostnih skupinah 
 
Merska enota: % 

VIR PODATKOV ZA SLOVENIJO EUROSTAT 
RAZPOLOŽLJIVA ČASOVNA 
VRSTA 

od 1998 dalje za Slovenijo 
agregat za EU-27 izračunan od 2. kvartala 2000 naprej 

MEDNARODNE PRIMERJAVE − EU (po državah in skupaj); vir: Eurostat dosegljivo na spletnem naslovu: 
− http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_lfs/data/database  
 

 


