
Shematski prikaz vizije, ciljev in stebrov Strategije dolgožive družbe 

 

 

OPIS STANJA V PRIHODNOSTI, KI GA ŽELIMO DOSEČI

 

ŽELENI REZULTAT

ZAGOTAVLANJE ZADOSTNE DELOVNE SILE SPODBUJANJE ZDRAVEGA NAČINA ŽIVLJENJA PRILAGODITVE SPREMEMBAM V POTROŠNJI podpora 

ZMANJŠEVANJE NEENAKOSTI V ZDRAVJU PRILAGODITVE BIVALLNIH RAZMER IKT IN ROBOTIKA

PREPREČEVANJE OVIRANOSTI UPORABA IKT - socialna omrežja PRILAGODITVE V PROMETU IN INFRASTRUKTURI 

REGIONALNE PRILAGODITVE

IZOBRAŽEVANJE STAREJŠIH ZA SAMOSTOJNO ŽIVLJENJE

DOSTOP DO IZOBRAŽEVANJA IN USPOSABLJANJA PROSTOVOLJSTVO

NOVE MOŽNOSTI ZA RAZVOJ DELOVNIH MEST LJUBITELJSKA IN KULTURNA DEJAVNOST

POLITIČNA  IN CIVILNA PARTICIPACIJA

VIZIJA

Blaginja vseh generacij in dostojno ter 

varno staranje v domačem okolju

Vključenost vseh generacij v ekonomsko, 

družbeno, socialno in kulturno življenje v 

skladu z njihovimi preferencami in potrebami, 

ter medgeneracijsko sožitje 

CILJI

Ohranjanje in izboljšanje fizičnega in 

mentalnega zdravja ljudi vseh starosti

NOVI PROIZVODI IN 

STORITVE,         

NOVA DELOVNA 

MESTA/POKLICI

DIGITALIZACIJA IN 

NOVE TEHNOLOŠKE 

REŠITVE (ROBOTIKA),     

SODELOVALNO 

GOSPODARSTVO

Družba in sistemi, ki bodo v spremenjenih 

demografskih razmerah vsem posameznikom in 

posameznicam zagotavljali blaginjo in 

kakovostno življenje . Poudarek je na 

medgeneracijskem sodelovanju in participaciji 

vseh generacij v družbi ter krepitvi 

odgovornosti posameznika in posameznice za 

kakovostno staranje. 

BLAGINJO OMOGOČA USPEŠNO DELUJOČE GOSPODARSTVO

OBLIKOVANJE OKOLJA ZA AKTIVNO 

STARANJE

STEBRI
PODROČJA NA KATERIH SE OBLIKUJEJO 

SPECIFIČNI CILJI

ZAPOSLENOST / AKTIVNOST
SAMOSTOJNO, ZDRAVO IN VARNO ŽIVLJENJE 

VSEH GENERACIJ
VKLJUČENOST V DRUŽBO

KONCEPT: USTVARJALNOST IN AKTIVNOST V VSEH 
ŽIVLJENJSKIH OBDOBJIH TER SKRB ZA ZDRAVJE

PREPREČEVANJE STAROSTNE 

DISKRIMINACIJE

MEDGENERACIJSKO SODELOVANJE IN 

POVEZOVANJE

OSEBNA VARNOST STAREJŠIH

ZDRAVSTVENI SISTEM IN SISTEM 

DOLGOTRAJNE OSKRBE

PRILAGODITEV DELOVNIH MEST IN 

DELOVNEGA ČASA

MEDGENERACIJSKI PRENOS ZNANJA IN 

SPODBUJANJE USTVARJALNOSTI NA 

DELOVNEM MESTU

SISTEMI SOCIALNE ZAŠČITE - NALOGE IN 

FINANCIRANJE

POKOJNINSKI SISTEM IN DOSTOJNI 

DOHODKI V STAROSTI


