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Vodstveni kader

Strokovnjaki različnih ved (fiziki, matematiki, arhitekti, ...)

Drugi strokovnjaki (poslovne vede, pravo)
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Poklici za osebne storitve (kuharji, natakarji, ...)
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PLAČE IN PLAČNA 
POLITIKA

Ekonomski izzivi 2018

V Sloveniji se krepijo pritiski na rast 
plač predvsem kot posledica visoke 
gospodarske rasti, demografskih 
gibanj in nedorečene plačne politike 
v javnem sektorju. Takšne razmere 
poudarjajo potrebo po oblikovanju 
učinkovite plačne politike.

...  DELNO PA Z RAZLIKAMI V PLAČILU ZA PRIMERLJIVO  
    DELOVNO MESTO

RAZLIKE V PLAČILU PO POKLICNIH SKUPINAH

... KAR DELNO POJASNJUJEMO Z RAZLIČNO IZOBRAZBENO  
    IN POKLICNO STRUKTURO ZAPOSLENIH

POVEZANOST DVIGA  
    PLAČ MED SEKTORJEMA 

Dejavnosti javnih storitev
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Dejavnosti zasebnega sektorja
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V JAVNEM SEKTORJU JE POVPREČNA PLAČA VIŠJA  
    KOT V ZASEBNEM ...

Vir: SURS

Vir: SURS Vir: SURS, analiza UMAR

Vir:  SURS, analiza UMAR
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Vir: SURS, analiza UMARVir: SURS, analiza UMAR

GIBANJE PLAČ  
    V SEKTORJIH

Različen odziv sektorjev na krizo:  
javni predvsem z nižanjem plač, zasebni 
predvsem z nižanjem zaposlenosti.


